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Переход отечественного высшего профессионального образования на
двухуровневую систему подготовки специалистов предполагает ликвидацию
бухгалтерского высшего образования, что вызывает проблемы, связанные с подготовкой
бухгалтеров в настоящих условиях. Тем не менее, мы считаем, необходимым создание в
бакалавриатах специального направления Бухгалтерский учет и аудит.

В связи с этим возникает много вопросов по разработке новых стандартов,
включающих в себя взаимоувязку программ подготовки бакалавров и магистров с
профессиональными обязанностями компетенциями специалистов по бухгалтерскому
учету, системой их государственной аттестации и переподготовки.

В условиях глобализации рынков труда и капитала, необходимость
достижения высокой степени конкурентности российской экономики,
конкурентоспособности отдельных отраслей, наиболее актуальной
становится задача обеспечения международных стандартов высшего
образования. Поэтому реформирование образования создает предпосылки,
направленные на развития государства и национальной экономики XXI века.

В связи с этим актуальным является формирование основ новых
стандартов высшего образования, реализация которых в конкурентных
образовательных учреждениях позволит обеспечить выпуск требуемых
специалистов.

Современный бухгалтерский учет представляет важнейшую функцию
управления, в связи, с чем возникает необходимость разработки
национального стандарта бухгалтерского образования.

Однако подписание Болонского соглашения предполагает ликвидацию
бухгалтерского специального высшего образования. Ликвидация
квалифицированного уровня специалиста теряется, подготовка бухгалтера:
бакалавриат предполагает два направления - «Экономика» и «Менеджмент».
Лишь в магистратуре имеется направление «Бухгалтерский учет, анализ и
аудит», но направленность магистратуры - научная и преподавательская
работа.

В настоящее время идут постоянные дебаты по поводу того, как в
предстоящих условиях вести подготовку бухгалтеров. Если высшее
образование распадается на два этапа: бакалавриат и магистратуру, то
возникает вопрос: что сможет делать выпускник после обучения и получения
соответствующей степени?



Бакалавр должен иметь профессиональную подготовку, позволяющую
ему выполнять всю необходимую учетную работу.

Степень магистра позволяет ее обладателю работать на ответственной
учетной работе. Сокращение подготовки специалистов по бухгалтерскому
учету в высшей школе в числе иных окажет негативное влияние на
сохранение преподавательского потенциала, специализированных кафедр и
факультетов, поэтому научному направлению. Это будет уже невосполнимая
утрата интеллектуального капитала, способного регистрировать
профессиональные кадры в будущем. Практически - это фактор предельного
упадка бухгалтерской профессии в России.

В связи с этим мы считаем необходимым создание в бакалавриатах
специального направления «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» Опыт
подготовки специалистов показывает, что бухгалтерское высшее образование
можно получить за 4 года. Поэтому актуальным является разработка новых
стандартов высшего образования по бухгалтерскому учету.

Он должен включать в себя:
- задачи и цели бухгалтерского образования;
- описание квалификационных характеристик и требований в рамках

двухуровневой системы: бакалавр, магистр;
- обязательными предметами для изучения должны быть: теория учета,

финансовая и бухгалтерская отчетность: методология и методика
бухгалтерского и управленческого учет; техника учета; аудит, налоговый
учет, финансовое право; другие общеэкономические науки.

Создание такого стандарта позволит определить значимость
«Бухгалтерского учета, анализа и аудита» по направлениям «Экономика» и
«Менеджмент».

Реализация Болонских соглашений потребует и радикальных
изменений в технологию учебного процесса. Вузы должны будут перейти от
поточно-группового к индивидуально-ориентированному обучению. При
индивидуально-ориентированном обучении студент самостоятельно будет
выбирать учебные дисциплины (за исключением обязательных) и на
основании этого будет составляться личное расписание студента. При этом
поток и группы необходимо создавать на один семестр, для изучения
конкретной дисциплины у определенного преподавателя. В этот поток могут
входить студенты с разных курсов и разных направлений подготовки, что
многократно усложняет организацию учебного процесса. Кроме того, это
потребует перевода всех учебных планов на систему зачетных единиц из
расчета одна зачетная единица 30 академических часов и введения в учебный
процесс бально-рейтинговой системы оценки знаний, которая в значительной
степени расширяет нашу традиционную систему оценок.



В значительной степени произойдет и смещение в учебной нагрузке в
сторону увеличения самостоятельной работы студентов. Студент большую
часть времени должен будет работать в определенной образовательной среде,
предварительно созданной преподавателем - это компьютерные обучающие
практикумы по каждой дисциплине, видиолекции и конференции.

Особенностью перехода к индивидуально - ориентированной модели
обучения, является не только самостоятельный выбор студентом
дисциплины, но и преподавателя, на курс которого он записывается в начале
года. В этих условиях преподаватели должны постоянно повышать свой
профессиональный уровень. Устанавливать эффективные коммуникации со
студентами, использовать новейшие образовательные технологии,
участвовать в научно-исследовательской работе, постоянно работать над
положительным имиджем в студенческой и профессиональной среде.
Преподаватель становится преподавателем-консультантом. В Болонской
модели студент и преподаватель, равноправные партнеры.

Разные уровни подготовки вызывают изменения структуры времени на
изучение программ, снижается удельный вес лекционных занятий и
увеличивается время самостоятельной работы. Поэтому возрастает значение
использования в учебном процессе, учебников и учебных пособий,
монографий, освоение которых в большей степени ляжет самостоятельной
нагрузкой на студентов. В связи с этим возрастут требования к учебникам и
учебным пособиям, их структуре, темам и вопросам, которые должны найти
там свое отражение.

Таким образом, преимущество двухступенчатой модели является ее
маневренность: получение степени бакалавра за 4 года обучение не только
экономит время и деньги студентов и родителей, но позволяет изменить
траекторию обучения, продолжить обучение, в другом вузе уже имея диплом
о высшем образовании, а также приостановить обучение, выйдя на рынок
труда. Именно такая модель соответствует современному типу развития
экономики. Главное, чтобы рынок труда был готов принять бакалавров.

Теперь остановимся на роли магистратуры, как известно магистратура
не призвана обеспечить массовую подготовку специалистов, а ее выпускники
ориентированны для работы преподавателями, научными сотрудниками и
руководителями высших звеньев управления.

На наш взгляд, в российской системе высшего образования должна
внедряться западная модель подготовки бухгалтеров и аудиторов, которая
предполагает создание второй ступени вузовского обучения, путем создания
саморегулируемых организаций.

Такие предпосылки для использования западных моделей подготовки
бухгалтеров и аудиторов с участием саморегулируемых организаций в
России практически созданы в виде института профессиональных
бухгалтеров.



Только за прошедшее десятилетие в рамках ИПБ России сформирована
необходимая инфраструктура подготовки, переподготовки и аттестации
бухгалтеров, которая включает в себя более четырехсот аккредитованных
ИПБ учебных центров созданных на базе ведущих экономических вузов и
экономических факультетов университетов. Подготовлены и аттестованы
несколько тысяч преподавателей, внедрена компьютерная система
дистанционного тестирования знаний слушателей в реальном масштабе
времени.

Таким образом, развитие саморегулируемых профессиональных
объединений при подготовке бухгалтеров в вузах, вполне способны
переподготовить бакалавров до степени специалистов, расширяя тем самым
ряды квалифицированными кадрами. Что, в свою очередь дает возможность
обеспечить и сохранить преподавательские кадры, специальных кафедр в
вузах страны.

Подготовка и аттестация профессиональных бухгалтеров и аудиторов
это основное звено обеспечения реформирования бухгалтерского учета.

Однако для качественной подготовки профессиональных бухгалтеров и
аудиторов требуется дальнейшее приближение бухгалтерского образования к
международным стандартам. Президентский совет ИПБ России разработал
мероприятия по совершенствованию подготовки и аттестации
профессиональных бухгалтеров: введение специального аттестата по
ведению бухгалтерского учета по МСФО; упор в системе спецкурсов по
повышению квалификации на изучение МСФО, составление российской
отчетности по МСФО и др.

Таким образом, мы считаем, что бухгалтерский учет должен остаться в
высшей школе и бакалавриат был специализирован, а в нем было
направление: бухгалтерский учет.
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